Krakéw, 24-01-2025

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE
»CAREER BOOST XI”
I. Cel regulaminu

Celem regulaminu jest szczegdétowe opisanie warunkow udziatu, przebiegu procesu aplikacji do
projektu.

. Kryterium dostepu

1. Do projektu mogg aplikowaé wszystkie osoby, ktére chcg uzyska¢ wiedze jak szukac pracy oraz
doskonali¢ umiejetnosci praktyczne w zakresie rozmoéw rekrutacyjnych, czyli m.in.:

* osoby pracujace, ale zagrozone utratg pracy;

® 0soby pracujgce na niekorzystnych warunkach;

¢ osoby pracujgce na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
¢ osoby ponizej 25 roku zycia bez wyksztatcenia wyzszego;

¢ 0soby powyzej 45 roku zycia;

® osoby, ktére stracity prace w wyniku likwidacji stanowisk pracy;

* osoby powracajgce z emigracji powodujgcej brak ciggtosci zatrudnienia w Polsce;

* 0soby o statusie uchodzcy wojennego z Ukrainy (dowolnej narodowosci);

¢ osoby mieszkajgce lub przebywajace w Polsce o nie-polskiej narodowosci;

* osoby z niepetnosprawnoscig;

* osoby, ktére po przerwie zwigzanej z opiekg nad osobami zaleznymi (dzieémi, osobami chorymi lub
starszymi) nie podjety pracy.

. Kryteria stanowigce o dopuszczeniu do projektu

1. Uczestnikiem projektu Career Boost XI moze by¢ wytgcznie osoba, ktdra nie brata udziatu w
dotychczasowych edycjach Career Boost.
2. Kazidy z potencjalnych uczestnikdw projektu musi:

¢ komunikatywnie porozumiewad sie w jezyku polskim lub angielskim;

 posiadac dostep do komputera / telefonu z dostepem do Internetu

¢ posiadac¢ wysokg motywacje do zmiany swojej sytuacji zawodowej na lepszg

IV. Aplikowanie do projektu

1. Nabor kandydatek i kandydatow do udziatu w projekcie prowadzi Fundacja Stella Virium, z siedziba

w Krakowie przy ul. W. Syrokomli 11/8



2. Zgtoszenia do projektu Career Boost przyjmujemy do 21 marca 2025 roku.

3. Osoby zainteresowane projektem aplikujg poprzez wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego poprzez
funkcje ,,Aplikuj” na stronie projektu Career Boost XI w domenie www.stellavirium.org

V. Warunki udziatu w projekcie

1. Projekt jest wspdttworzony, wspétrealizowany i finansowany przez UBS.
2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Projekt jest realizowany w formie online w okresie:

24-25 marzec 2025 roku — szkolenia online w jezyku polskim

26-27 marzec 2025 roku — szkolenia online w jezyku angielskim

2-4 kwiecien 2025 roku — mozliwos$¢ wziecia udziatu w symulowanej rozmowie rekrutacyjnej (w miare
dostepnosci miejsc, po uprzednim przestaniu swojego CV oraz przyktadowej oferty pracy).

Kwiecien-czerwiec 2025 roku — mozliwos$¢ wziecia udziatu w 3 indywidualnych spotkaniach on-line
z mentorem (w miare dostepnosci miejsc i dostepnosci w naszej bazie mentora- specjalisty w obszarze
wskazanym przez uczestnika projektu), po uprzednim dokonaniu zapisu i wypetnieniu ankiety
okreslajacej zakres i jezyk mentoringu.

Szczegdtowy harmonogram szkolen zostanie przestany mailowo przed rozpoczeciem projektu.

4. Osoby przystepujgce do projektu deklarujg cheé i gotowos¢ ukoriczenia go.

5. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zachowania kultury osobistej i szacunku wobec innych
0s6b w grupie. Organizator lub trener majg prawo do zablokowania dostepu do zaje¢ lub
usuniecia uczestnika, jesli jego zachowanie utrudnia przebieg szkolenia.

6. Osoby przystepujgce do projektu zobowigzujg sie wypetniaé ankiety ewaluacyjne zwigzane
z realizacja szkolenia (bezposrednio po szkoleniu, po 3 i 6 miesigcach od zakoriczenia szkolenia).

7. Ze wzgledu na dobrowolnos¢ i charakter projektu (wsparcie dla oséb poszukujgcych pracy)
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania projektu uczestnicy nie ponoszg zadnych
konsekwencji.

8. Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w projekcie jest uczestnictwo we
wszystkich modutach, w trakcie dwéch dni szkoleniowych.

9. Fundacja zweryfikuje obecnos¢ uczestnika w kazdym module szkoleniowym na podstawie nazwy
uzytkownika (imienia i nazwiska) na liScie oséb uczestniczgcych w spotkaniach on-line.

10. W celu weryfikacji obecnosci podczas szkoler konieczne jest podanie petnego imienia i nazwiska
uczestnika (jako nazwy uzytkownika). Fundacja zastrzega sobie prawo do nie uwzglednienia obecnosci
osoby, ktérej tozsamosc nie jest mozliwa do rozpoznania na podstawie nazwy uzytkownika.

11. Fundacja Stella Virium zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie.
12. O ewentualnych zmianach uczestnicy zostang powiadomieni drogg mailowa.
V. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: ,,RODO"), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw projektu jest Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella
Virium, ul. W. Syrokomli 11/8, 30-102 Krakéw (dalej: ,Fundacja”).

2. Celem przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw przez Fundacje jest realizacja projektu ,Career
Boost XI”.

3. Podanie danych osobowych przez uczestnikéw jest dobrowolne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ale
konieczne w celu wziecia udziatu w projekcie.

4. Uczestnikom projektu przystuguje prawo do zgdania od Fundacji dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

5. Uczestnikowi przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie.

6. Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.



