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PROMOWANIE INTEGRACJI SPOŁECZNEJ I 
RÓŻNORODNOŚCI W EDUKACJI 

Witamy w biuletynie projektu UPWORK. Tę ekscytującą podróż 
rozpoczęliśmy od spotkania inauguracyjnego, które odbyło się w grudniu 
2023 r. w Novarze we Włoszech.  

Z przyjemnością dzielimy się naszymi ostatnimi osiągnięciami, 
przedstawiamy naszych cenionych partnerów i przedstawiamy nasze 
plany na przyszłość. Dołącz do nas, abyśmy mogli nadal tworzyć 
środowisko sprzyjające integracji. 

O projekcie  
Naszą misją jest promowanie integracji społecznej i różnorodności w 
edukacji i szkoleniach, koncentrując się na podnoszeniu kompetencji 
trenerów i nauczycieli wspierających edukację osób wrażliwych psychicznie 
(uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi); w tym osób z 
niepełnosprawnościami fizycznymi, osób żyjącymi z zaburzeniami 
psychicznymi, depresją oraz dotkniętych długotrwałym bezrobociem. 

Stosujemy podejście skoncentrowane na 
uczniu, dostosowując nasze programy 
do unikalnych potrzeb edukacyjnych 
każdego uczestnika. Nasz holistyczny i  
elastyczny model został zaprojektowany 
tak, aby dostosować się do aktualnych 
wymagań rynku, szczególnie w 
sektorach hotelarskim, gastronomicznym  
i eventowym. Aby zapewnić, że każda 
zdobyta umiejętność i kompetencja 
zostanie uznana, w całym naszym 
programie szkoleniowym stosujemy 
mikrokwalifikacje.  
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Poznaj naszych partnerów  
Sukces projektu UPWORK jest możliwy dzięki zaangażowaniu i wiedzy 
naszych niesamowitych partnerów. Każdy z nich wnosi swoje unikalne atuty 
i perspektywy, przyczyniając się do realizacji naszej wspólnej misji 
promowania integracji społecznej i różnorodności w edukacji i szkoleniach.  

FO-Aarhus (Denmark): Od 1973 roku zaangażowani w edukację 
dorosłych, oferując nieformalne kursy dla społeczności Aarhus.  

CSCI (Italy): Consorzio Scuola Comunità Impresa to regionalna 
agencja szkoleniowa założona w 1999 roku w Novarze. Jej celem 
jest nawiązywanie kontaktów i utrzymywanie stałych relacji 
między szkołą, administracją publiczną i światem biznesu.  

GUREAK (Spain): Grupa Gureak została założona w San 
Sebastian w 1975 roku i oferuje możliwości zatrudnienia 
promujące integrację społeczną i zawodową osób z 
niepełnosprawnościami, opracowując i realizując indywidualne 
programy dostosowane do ich potrzeb i celów.  

STELLA VIRIUM (Poland): Założona w 2013 roku w Krakowie 
w celu promowania uczenia się przez całe życie, integracji 
zawodowej i społecznej różnorodnych osób. Od tego czasu 
wpłynęła na życie ponad 1000 uczestników i współpracowała z 
ponad 800 wolontariuszami, często we współpracy z partnerami 
biznesowymi i innymi partnerami społecznymi.  

OLOKLIROSI (Greece): Znajdujące się w Heraklionie Centrum 
to oferuje usługi edukacyjne i szkolenia zawodowe dla osób 
bezrobotnych, osób z grup społecznych znajdujących się w 
trudnej sytuacji oraz pracowników w zakresie aktualnych 
tematów odpowiadających potrzebom rynku pracy.  

SORO TORI: Została założona w 2006 roku i ma siedzibę w Villa 
San Sebastiano Nouva. Organizacja specjalizuje się w 
kształceniu dorosłych, opracowywaniu materiałów edukacyjnych 
oraz organizowaniu szkoleń i wizyt studyjnych. Działa na 
odległych obszarach górskich, koncentrując się na kwestiach 
integracji i włączenia społecznego. 
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Cele projektu 

Promowanie integracji społecznej i różnorodności  
tworzenie integracyjnego środowiska, w którym  
każdy ma szansę na sukces.  

Opracowanie kompleksowych modeli szkoleniowych 
Pomagających w byciu elastycznym i dostosowanym do 
potrzeb dzisiejszego rynku pracy.  

Rozpoznawanie i uznawanie kompetencji                       
z wykorzystaniem systemu mikrokwalifikacji nabytych 
przez naszych uczniów. 

Ostatnie osiągnięcia  

o Przeprowadzono szeroko zakrojone badania dotyczące najlepszych 
praktyk w 5 krajach, a następnie zorganizowano kilka grup 
fokusowych z udziałem 33 uczniów ze specjalnymi potrzebami oraz 
31 wykładowców i operatorów z branży.  

o Inicjatywy te znacznie poprawiły nasze zrozumienie podstawowych 
umiejętności niezbędnych do skutecznego działania w sektorach 
hotelarskim, gastronomicznym i eventowym.  
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Co dalej? 
1. Cyfrowy program nauczania dla specjalistów ds. kształcenia i szkolenia 
zawodowego (VET): Opracowujemy kompleksowe ścieżki szkoleniowe 
dostosowane do potrzeb osób uczących się ze specjalnymi potrzebami. 

2. Platforma edukacyjna: Nasza nowa strona internetowa będzie służyć jako 
centrum wszystkich zasobów związanych z projektem oraz materiałów 
edukacyjnych.  

3. System mikro-kwalifikacji: System ten pomoże w rozpoznawaniu i 
weryfikacji kompetencji osób uczących się w sektorze eventowym i 
hotelarskim. 

4. Kampania komunikacyjna: Przygotowujemy się do rozpoczęcia kampanii 
mającej na celu zaangażowanie pracodawców i promowanie różnorodności w 
miejscu pracy. 

 

 

 

 

Śledź nas! 

Będziemy Was informować na bieżąco o naszych postępach i 
nadchodzących wydarzeniach. Prosimy śledzić dalsze ekscytujące 

wiadomości dotyczące projektu UPWORK! 

        
 


