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PROMOWANIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ |
ROZNORODNOSCI W EDUKACJI

Witamy w biuletynie projektu UPWORK. Te ekscytujgcg podrédz
rozpoczelismy od spotkania inauguracyjnego, ktére odbyto sie w grudniu
2023 r. w Novarze we Wtoszech.

Z przyjemnoscig dzielimy sie naszymi ostatnimi osiggnieciami,
przedstawiamy naszych cenionych partnerow i przedstawiamy nasze
plany na przysztos¢. Dotgcz do nas, abysmy mogli nadal tworzyc
srodowisko sprzyjajgce integraciji.

O projekcie

Naszg misjg jest promowanie integracji spotecznej i réznorodnosci w
edukacji i szkoleniach, koncentrujgc sie na podnoszeniu kompetencji
trenerow i nauczycieli wspierajgcych edukacje osob wrazliwych psychicznie
(uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi); w tym osob z
niepetnosprawnosciami  fizycznymi, o0soOb zyjgcymi z zaburzeniami
psychicznymi, depresjg oraz dotknietych dtugotrwatym bezrobociem.
Stosujemy podejscie skoncentrowane na
uczniu, dostosowujgc nasze programy
do unikalnych potrzeb edukacyjnych
kazdego uczestnika. Nasz holistyczny i
elastyczny model zostat zaprojektowany
tak, aby dostosowac sie do aktualnych
wymagan rynku, szczegolnie w
sektorach hotelarskim, gastronomicznym
I eventowym. Aby zapewnicC, ze kazda
zdobyta umiejetnosc¢ i kompetencja
zostanie uznana, w catym naszym
programie szkoleniowym stosujemy
mikrokwalifikacje.
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Poznaj naszych partnerow

Sukces projektu UPWORK jest mozliwy dzieki zaangazowaniu i wiedzy
naszych niesamowitych partneréw. Kazdy z nich wnosi swoje unikalne atuty
I perspektywy, przyczyniajgc sie do realizacji naszej wspoélnej mis;ji
promowania integracji spotecznej i roznorodnosci w edukaciji i szkoleniach.

@

FO-Aarhus (Denmark): Od 1973 roku zaangazowani w edukacje
dorostych, oferujgc nieformalne kursy dla spotecznosci Aarhus.

___ CSCiI (Italy): Consorzio Scuola Comunita Impresa to regionalna
M- “=. agencja szkoleniowa zatozona w 1999 roku w Novarze. Jej celem
jest nawigzywanie kontaktéw i utrzymywanie statych relacji

miedzy szkotg, administracjg publiczng i swiatem biznesu.

GUREAK (Spain): Grupa Gureak zostata zatozona w San
© Sebastian w 1975 roku i oferuje mozliwosci zatrudnienia
Saque promujgce integracje spoteczng i zawodowg o0sob z

niepetnosprawnosciami, opracowujgc i realizujgc indywidualne

programy dostosowane do ich potrzeb i celow.

STELLA VIRIUM (Poland): Zatozona w 2013 roku w Krakowie
w celu promowania uczenia sie przez cate zycie, integracji
zawodowej i spotecznej roznorodnych osdéb. Od tego czasu
wptyneta na zycie ponad 1000 uczestnikow i wspotpracowata z
ponad 800 wolontariuszami, czesto we wspotpracy z partnerami
biznesowymi i innymi partnerami spotecznymi.

OLOKLIROSI (Greece): Znajdujgce sie w Heraklionie Centrum

@<. to oferuje ustugi edukacyjne i szkolenia zawodowe dla osob
OLOKUROS

bezrobotnych, os6b z grup spotecznych znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji oraz pracownikdw w zakresie aktualnych
tematoéw odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.

SORO TORI: Zostata zatozona w 2006 roku i ma siedzibe w Villa
San Sebastiano Nouva. Organizacja specjalizuje sie w
ksztatceniu dorostych, opracowywaniu materiatow edukacyjnych
oraz organizowaniu szkolen i wizyt studyjnych. Dziata na
odlegtych obszarach goérskich, koncentrujgc sie na kwestiach
integracji i wigczenia spotecznego.

1401 OHOS
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Cele projektu

4 Promowanie integracji spotecznej i r6znorodnosci
tworzenie integracyjnego srodowiska, w ktorym
kazdy ma szanse na sukces.

f) Opracowanie kompleksowych modeli szkoleniowych

Pomagajgcych w byciu elastycznym i dostosowanym do
potrzeb dzisiejszego rynku pracy.

Q Rozpoznawanie i uznawanie kompetencji
z wykorzystaniem systemu mikrokwalifikacji nabytych
przez naszych uczniow.

Ostatnie osiggniecia

o Przeprowadzono szeroko zakrojone badania dotyczgce najlepszych
praktyk w 5 krajach, a nastepnie zorganizowano kilka grup
fokusowych z udziatem 33 uczniéw ze specjalnymi potrzebami oraz
31 wyktadowcow i operatorow z branzy.

o Inicjatywy te znacznie poprawity nasze zrozumienie podstawowych
umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w sektorach
hotelarskim, gastronomicznym i eventowym.
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Co dalej?

1. Cyfrowy program nauczania dla specjalistow ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET): Opracowujemy kompleksowe sciezki szkoleniowe
dostosowane do potrzeb osob uczacych sie ze specjalnymi potrzebami.

2. Platforma edukacyjna: Nasza nowa strona internetowa bedzie stuzyc¢ jako
centrum wszystkich zasobow zwigzanych z projektem oraz materiatow
edukacyjnych.

3. System mikro-kwalifikacji: System ten pomoze w rozpoznawaniu i
weryfikacji kompetencji osdb uczgcych sie w sektorze eventowym i
hotelarskim.

4. Kampania komunikacyjna: Przygotowujemy sie do rozpoczecia kampanii
majgcej na celu zaangazowanie pracodawcow i promowanie roznorodnosci w
miejscu pracy.

Sledz nas!

Bedziemy Was informowac na biezgco o naszych postepach i
nadchodzgcych wydarzeniach. Prosimy sledzi¢ dalsze ekscytujgce
wiadomosci dotyczgce projektu UPWORK!
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