
Kraków, 15-01-2026 

 

REGULAMIN UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„CAREER BOOST XIII” 

I. Cel regulaminu 

Celem regulaminu jest szczegółowe opisanie warunków udziału, przebiegu procesu aplikacji do 

projektu. 

II. Kryterium dostępu 

1. Do projektu mogą aplikować wszystkie osoby, które chcą uzyskać wiedzę jak szukać pracy oraz 

doskonalić umiejętności praktyczne w zakresie rozmów rekrutacyjnych, czyli m.in.: 

• osoby pracujące, ale zagrożone utratą pracy; 

• osoby pracujące na niekorzystnych warunkach; 

• osoby pracujące na stanowiskach poniżej swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych; 

• osoby poniżej 25 roku życia bez wykształcenia wyższego; 

• osoby powyżej 45 roku życia; 

• osoby, które straciły pracę w wyniku likwidacji stanowisk pracy; 

• osoby powracające z emigracji powodującej brak ciągłości zatrudnienia w Polsce; 

• osoby o statusie uchodźcy wojennego z Ukrainy (dowolnej narodowości); 

• osoby mieszkające lub przebywające w Polsce o nie-polskiej narodowości; 

• osoby z niepełnosprawnością; 

• osoby, które po przerwie związanej z opieką nad osobami zależnymi (dziećmi, osobami chorymi lub 

starszymi) nie podjęły pracy. 

III. Kryteria stanowiące o dopuszczeniu do projektu 

1. Uczestnikiem projektu Career Boost XIII może być wyłącznie osoba, która nie brała udziału w 

dotychczasowych edycjach Career Boost. 

2. Każdy z potencjalnych uczestników projektu musi: 

• komunikatywnie porozumiewać się w języku polskim lub angielskim; 

• posiadać dostęp do komputera / telefonu z dostępem do Internetu 

• posiadać wysoką motywację do zmiany swojej sytuacji zawodowej na lepszą 

IV. Aplikowanie do projektu 

1. Nabór kandydatek i kandydatów do udziału w projekcie prowadzi Fundacja Stella Virium, z siedzibą 

w Krakowie przy ul. W. Syrokomli 11/8 



2. Zgłoszenia do projektu Career Boost przyjmujemy do 13 marca 2026 roku. 

3. Osoby zainteresowane projektem aplikują poprzez wypełnienie Formularza Zgłoszeniowego poprzez 

funkcję „Aplikuj” na stronie projektu Career Boost XIII w domenie www.stellavirium.org 

V. Warunki udziału w projekcie 

1. Projekt jest współtworzony, współrealizowany i finansowany przez UBS. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Projekt jest realizowany w formie online w okresie: 

16-17 marzec 2026 roku – szkolenia online w języku polskim  

18-19 marzec 2026 roku – szkolenia online w języku angielskim 

30 marzec – 1 kwietnia 2026 roku – możliwość wzięcia udziału w symulowanej rozmowie rekrutacyjnej 

(w miarę dostępności miejsc, po uprzednim przesłaniu swojego CV oraz przykładowej oferty pracy). 

Kwiecień - czerwiec 2026 roku – możliwość wzięcia udziału w 3 indywidualnych spotkaniach on-line  

z mentorem (w miarę dostępności miejsc i dostępności w naszej bazie mentora- specjalisty w obszarze 

wskazanym przez uczestnika projektu), po uprzednim dokonaniu zapisu i wypełnieniu ankiety 

określającej zakres i język mentoringu. 

Szczegółowy harmonogram szkoleń zostanie przesłany mailowo przed rozpoczęciem projektu. 

4. Osoby przystępujące do projektu deklarują chęć i gotowość ukończenia go. 

5. Uczestnicy projektu zobowiązani są do zachowania kultury osobistej i szacunku wobec innych 
osób w grupie. Organizator lub trener mają prawo do zablokowania dostępu do zajęć lub 
usunięcia uczestnika, jeśli jego zachowanie utrudnia przebieg szkolenia. 

6. Osoby przystępujące do projektu zobowiązują się wypełniać ankiety ewaluacyjne związane  

z realizacją szkolenia (bezpośrednio po szkoleniu, po 3 i 6 miesiącach od zakończenia szkolenia). 

7. Ze względu na dobrowolność i charakter projektu (wsparcie dla osób poszukujących pracy) 

w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania projektu uczestnicy nie ponoszą żadnych 

konsekwencji. 

8. Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzającego udział w projekcie jest uczestnictwo we 

wszystkich modułach, w trakcie dwóch dni szkoleniowych.  

9. Fundacja zweryfikuje obecność uczestnika w każdym module szkoleniowym na podstawie nazwy 

użytkownika (imienia i nazwiska) na liście osób uczestniczących w spotkaniach on-line.  

10. W celu weryfikacji obecności podczas szkoleń konieczne jest podanie pełnego imienia i nazwiska 

uczestnika (jako nazwy użytkownika). Fundacja zastrzega sobie prawo do nie uwzględnienia obecności 

osoby, której tożsamość nie jest możliwa do rozpoznania na podstawie nazwy użytkownika. 

11. Fundacja Stella Virium zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. 

12. O ewentualnych zmianach uczestnicy zostaną powiadomieni drogą mailową. 

V. Przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 



2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (dalej: „RODO”), informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych uczestników projektu jest Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella 

Virium, ul. W. Syrokomli 11/8, 30-102 Kraków (dalej: „Fundacja”). 

2. Celem przetwarzania danych osobowych uczestników przez Fundację jest realizacja projektu „Career 

Boost XIII”. 

3. Podanie danych osobowych przez uczestników jest dobrowolne (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ale 

konieczne w celu wzięcia udziału w projekcie. 

4. Uczestnikom projektu przysługuje prawo do żądania od Fundacji dostępu do danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich 

przetwarzania. 

5. Uczestnikowi przysługuje prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w 

dowolnym momencie. 

6. Uczestnikowi przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

 


