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REGULAMIN
UDZIALU W PROJEKCIE ,,CAREER TURN”

1. Cel regulaminu

Celem regulaminu jest szczegdtowe opisanie kryterium dostepu, wymagan kwalifikacyjnych, przebiegu procesu

rekrutaciji i selekcji uczestniczek i uczestnikow projektu, oraz warunkéw udziatu w projekcie.

2. Kterium dostepu

Uczestnicy/uczestniczki:

musza by¢ osobami majacymi trudnosci ze znalezieniem pracy, w tzw. gorszej sytuacji na rynku pracy,
takie jak np:

osoby obecnie nie pracujace

osoby pracujace, ale zagrozone utratg pracy

osoby pracujace na niekorzystnych warunkach

osoby pracujace na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych

osoby ponizej 25 roku zycia bez wyksztatcenia wyzszego

osoby powyzej 45 roku zycia

osoby z niepetnosprawnoscig

osoby, ktdre stracity prace w wyniku likwidacji stanowisk pracy

kobiety, ktore po przerwie zwigzanej z wykorzystaniem urlopu macierzynskiego lub wychowawczego nie podjety
pracy

lub osoby powracajace z emigracji powodujacej brak ciggtosci zatrudnienia w Polsce

3. Kryteria stanowiace o dopuszczeniu do projektu

Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu musi tacznie posiadac:
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minimum wyksztatcenie Srednie;
znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie na poziomie komunikatywnym/$rednio zaawansowanym;
znajomo$¢ pakietu MS Office na poziomie co najmniej podstawowym.

Rekrutacji i selekcja uczestnikow

Procedura rekrutacji i selekcji uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia réwnych szans i braku dyskryminacji w

odniesieniu do 0s6b rekrutowanych.

Osoby zainteresowane projektem aplikujg poprzez wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego poprzez funkcje

Aplikuj na stronie www.stellavirium.org lub przestanie go jako zatgcznika pocztg elektroniczng na adres

klaudia.kossowska@stelleavirium.org, lub pocztg tradycyjng na adres siedziby Fundacii, tj. Syrokomli 11/8, 30-

102 Krakow, lub ztoZenie osobiscie w siedzibie Fundacji w godzinach 9:00 — 16:00 od ponidziatku do pigtku.

Etapy rekrutacii:

1. Weryfikacja kryteriéw formalnych

2. Spotkanie rekrutacyjne (rozmowa + czes¢ testowa). W celu zapewnienia obiektywnosci oceny, rozmowa
rekrutacyjna odbywa sie przy udziale 2 rekruteréw: reprezentanta Fundacji i reprezentanta Fundatora
projektu

3. Ocenai selekcja kandydatow dokonywana jest na podstawie wynikow spotkania rekrutacyjnego i
wypetnionych testow.

4.  Zaproszenie do projektu osob, ktére uzyskaty najwyzsza ilos¢ punktow

Przekazanie infromacji zwrotnej osobom aplikujgcym

6. Deklaracja uczestnika o przystapieniu badz rezygnacii z projektu.
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3. Warunki udziatu w projekcie

1. Udziat w projekcie jest bezptatny

2. W ramach projektu uczestnikom przystuguje udziat w szkoleniach, materiaty szkoleniowe, oraz catering w
trakcie prowadzonych szkolen.

3. Osoby przystepujace do projektu deklarujg che¢ i gotowos¢ ukonczenia go

4. Ze wzgledu na dobrowolno$¢ i charakter projektu (wsparcie dla 0séb pozostajacych bez pracy) w oprzypadku
rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania projektu uczestnicy nie ponosza zadnych konsekwencji.

5. Waruniem uzyskania certyfikatu potwierdzajacego udziat w projekcie jest uzyskanie 70% frekwenciji na
zajeciach.

6. Warunkiem uzyskania certyfikatu potwierdzajacego nabyte kompetencje jest zdanie egzaminu koricowego na
poziomie minimum 50% uzyskanych poprawnych odpowiedzi.

7. Zakwalifikowanie do projektu, udziat w nim i zakorczenie go ze skutkiem pozytywnym (zgodnie z podunktami 3 i
4) nie jest jednoznaczny z gwarancjg zatrudnienia.
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